
  

Die Atlantic Zeiser Gruppe ist ein weltweit führender 
Anbieter von hochtechnologischen Lösungen zur Mar-
kierung und Personalisierung hochwertiger Produkte 
und Sicherheitsdokumente. Wir beliefern Regierungs-
stellen und industrielle Kunden mit Systemlösungen, 
unter anderen in den Segmenten Banknoten- und 
Sicherheitsdruck, Pharmazie, Kosmetik und Telekom-
munikation.
Atlantic Zeiser beschäftigt mit neun Auslandstochter-
gesellschaften über 400 Mitarbeiter, davon etwa 300 
am deutschen Hauptsitz in der Nähe des Bodensees.

ATLANTIC ZEISER GmbH
Bogenstraße 6-8
D–78576 Emmingen
Telefon 	+49 7465 291-169
Telefax	 +49 7465 291-5169
personal@atlanticzeiser.com

www.atlanticzeiser.com

Ein Unternehmen der orell füssli Gruppe

CREATING IDENTITY

Service-Techniker (m/w)

Durchschnitt reicht nicht. Wir suchen Cracks oder solche die es werden wollen, die das 
Außergewöhnliche mit sich bringen, die an der Herausforderung wachsen können. Darum 
suchen wir Sie zur Verstärkung unseres Service-Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
Wagen Sie den Schritt und fordern Sie uns heraus.

Ihr Aufgabengebiet:

	 •	 Inbetriebnahme, Kundenschulung, Wartung und Betreuung von in Europa, Asien  
		  und Afrika installierten Atlantic Zeiser Systemen.

Sie verfügen über:

	 •	 eine elektrotechnische Ausbildung bzw. eine mechanische Grundausbildung mit  
		  elektronischer Weiterbildung. 

	 •	 gute PC-Kenntnisse (Software-Installation Windows-Umfeld).

	 •	 gute Englischkenntnisse und bringen die Bereitschaft zur intensiven Reisetätigkeit mit.

	 •	 eine analytische, selbständige Arbeitsweise mit einer hohen Kundenorientierung.

	 •	 ausgesprochene Finisher-Qualitäten auch unter Belastung.

Wir bieten Ihnen:

	 •	 überdurchschnittliche, persönliche Entwicklungschancen in einem international  
	 	 erfolgreich tätigen Unternehmen.

	 •	 ein interessantes Tätigkeitsfeld mit großer Eigenverantwortung und hoher  
		  Selbständigkeit.

	 •	 die Möglichkeit, aktiv durch Ihr Kunden- und Applikationswissen an High-Tech- 
	 	 Systemen der zukünftigen Generation zu arbeiten.

	 •	 umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ist dies für Sie mehr als eine Herausforderung? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen bitte an unser Personalwesen, z. H. Frau Heidi Deyer.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


